
 
   ประกาศโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูสอนด้านปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ 
******************************************************* 

    ด้วยโรงเรียนภูเวียงวิทยาคมมีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
ตำแหน่ง ครูสอนด้านปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์  จำนวน ๑  อัตรา  โดยกำหนดรายละเอียดการรับสมัครดังนี้   
              ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการจ้างและเงินค่าจา้งท่ีจะได้รับ  
                     ๑) ตำแหน่ง ครูสอนด้านปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ จำนวน ๑ อัตรา  
                         อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
             ๒. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ได้รับการคัดเลือก - ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
             ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (เอกสารแนบ)  
                ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
       ๔.๑  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
       ๔.๒  อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  
       ๔.๓  วุฒิการศึกษา  

๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังนี้ 
   - วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
   - เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- ปัญญาประดิษฐ์ (AI) / วิทยาการข้อมูล (Data Science) 
- หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒) ถ้ามีคุณวุฒิทางการศึกษาวิชาชีพครูหรือทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน เว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา  จะพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ 

๓) คุณสมบัติเฉพาะด้านความรู้และทักษะ 
- มีความรู้พ้ืนฐานด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI), Machine Learning หรือ Data Science 
- สามารถเขียนโปรแกรมเบื้องต้นได้ เช่น Python, Scratch หรือภาษาอื่นที่เก่ียวข้อง 
- มีทักษะการใช้เครื่องมือ/แพลตฟอร์ม AI เพ่ือการเรียนรู้ 
- มีความรู้ด้านหุ่นยนต์ Computational Thinking และ Coding  
- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ (Digital Learning / Active Learning) 

                ๔.๔  มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

      ๔.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 

      ๔.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูก
ลงโทษ ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอ่ืน 



๒ 
 

      ๔.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      ๔.๘ ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษหรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันที่   
๘ - ๑๒  มิถุนายน ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐–๑๕.๓๐ น. (เวน้วันหยุดราชการ) ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อาคารเวียงศิขรินทร์  โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 

๖. เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ๖.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด 

                  ๖.๒ ปริญญาบัตร หรือ ระเบียนผลการเรียน ต้นฉบับ หรือ หนังสือรับรองอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ซึ่งระบุวิชาเอกท่ีจะสมัคร พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
                   ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑x๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน ๒ รูป 
                   ๖.๔ บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
                   ๖.๕ ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
                    ๖.๖ ใบประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
หรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมสำเนา 
                    ๖.๗ หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
 

        ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๙  

เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารเวียงศิขรินทร์ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
        ๘.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
                    ๘. ๑  สอบข้อเขียนวัดความรู้  (๖๐ คะแนน)  ตามหัวข้อและประเด็นดังนี้ 
                          ๘.๑.๑ ด้านการบริหารจัดการห้องเรียนคุณภาพ 
                          ๘.๑.๒ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                          ๘.๑.๓ ความเป็นครู  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
                          ๘.๑.๔ ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาเอก 

   ๘.๒ ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์)  (๔๐ คะแนน) 
 

๙. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
วัน/เดือน/ปี รายการ คะแนนเต็ม สถานที่สอบ 

๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๙  
เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. 

 
สอบข้อเขียนวัดความรู้ 

 
๖๐ คะแนน   

ห้องประชุมมิ่งเมือง 
อาคารเวียงศิขรินทร ์

เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ประเมินความเหมาะสมของบุคคล
(สอบสัมภาษณ์) 

๔๐ คะแนน ห้องประชุมมิ่งเมือง 
 อาคารเวียงศิขรินทร ์

 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
             ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกัน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่ผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะ
จัดลำดับที่  โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนนเท่ากันจะใช้
วิธีการสุ่ม (จับสลาก)  โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 



๓ 
 

 
 

๑๑. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
              โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมจะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๙   เวลา ๑๖.๐๐ น.  
ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารเวียงศิขรินทร์ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
 

        ๑๒. การแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
              โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมจะดำเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในลำดับที่ ๑ ของแต่ละวิชาเอก  
ให้เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน  ๒๕๖๙  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ โดย
ให้ไปรายงานตัวและทำสัญญาจ้างและปฏิบัติงานกับทางโรงเรียนในวันที่   ๑๖ มิถุนายน  ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารเวียงศิขรินทร์ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมหากไม่มารายงานตัวและทำ
สัญญาจ้างกับทางโรงเรียนตามที่กำหนด โรงเรียนจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างแทน 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

                                                             (นายชัยภร  สีมาตร)                   
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 


