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ช่ือเรื่อง       การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ G-PAS             
                 5 Steps รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงอนาคตของ 
                 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม อำเภอภูเวียง จังหวัด 

                 ขอนแกน 
ผูวิจัย         นางสาวพิสมัย เศษแหมง 

ปการศึกษา  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
กระบวนการเรียนรูแบบ G-PAS 5 Steps รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 1) เพื่อพัฒนาการคิด
เชิงอนาคตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  2) เพ่ือศึกษาผลการใชและประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ G-PAS 5 Steps รวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาการคิดเชิงอนาคตของนักเรียน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ G-PAS 5 Steps รวมกับ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงอนาคตของนักเรียน  มีข้ันตอนการวิจัย 2 ข้ันตอน 
ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 
G-PAS 5 Steps รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงอนาคต  โดย 1) การศึกษา
และวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  2) การสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและคูมือการใชรูปแบบการจัด
กิจกรรมแนะแนว  3) การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว และ ข้ันตอน
ที่ 2 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวดวยกระบวนการเรียนรูตามแนวคิด G-PAS     
5 Steps รวมกับกิจกรรมโครงงานท่ีมีตอการคิดเชิงอนาคต  โดย  1) การพัฒนาแบบประเมินการคิดเชิง
อนาคต  2) การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว 3) การสรุปผลและการวิเคราะหขอมูลโดยใช
แบบแผนการทดลองกลุมเดียว วัดผลกอนและหลัง กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่ 5  ปการศึกษา 2568  โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน  จำนวน  45  คน  
ไดมาโดยการสุมอยางงาย  เครื่องมือที่ใชไดแก 1) แบบประเมินการคิดเชิงอนาคต  2) แบบประเมิน
ความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรู
แบบ G-PAS 5 Steps รวมกับการจัดการเรียนรู แบบโครงงาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย      
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test)   ผลการวิจัยพบวา 1. รูปแบบการจัดกิจกรรม
แนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ G-PAS 5 Steps รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ือ
พัฒนาการคิดเชิงอนาคต  ประกอบดวย 9  องคประกอบ ไดแก  1) ความเปนมาและความสำคัญของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู  2) หลักการหรือแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู  3) วัตถุประสงค          
4) ข้ันตอนของการจัดการเรียนรู ซ่ึง มี 5 ข้ันตอน ( 1. ข้ันกระตุนความสนใจ สังเกต และสืบคนรวบรวม
ขอมูล (Gathering: G)  2. ขั้นวิเคราะห จัดระบบความคิด และวางแผนแกปญหา (Processing: P)       
3.  ข ั ้ นล งม ื อปฏ ิบ ั ต ิ  แก  ป ญหาและสร  า งองค  ความร ู   (Applying and Constructing: A1)                         
4. ขั้นประยุกตใชทักษะการสื่อสารและนำเสนออยางสรางสรรค (Applying Communication Skill: 



A2) และ 5. ขั้นประเมินสะทอนผล เพิ่มคุณคาสูบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulation: S) ) 
5) การวัดและประเมินผล และ 6) แผนการจัดการเรียนรู   

2. นักเรียนท่ีเรียนรูดวยรูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ G-PAS 
5 Steps รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มีคะแนนการคิดเชิงอนาคตหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจตอการเรียนรูจากรูปแบบการจัดกิจกรรม   
แนะแนวโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ G-PAS 5 Steps รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 
 


