
 
   ประกาศโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
******************************************************* 

    ตามที่โรงเรียนภูเวียงวทิยาคม สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาขอนแก่น  
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว จำนวน ๑ อตัรา เพื่อมาปฏิบัติ
หน้าที่ โดยกำหนดรายละเอียดการรับสมัครดังนี้   
              ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการจ้างและเงินค่าจ้างที่จะได้รับ  
                     ๑) ตำแหน่ง 
                         ๑.๑ แม่บา้นประจำสำนักงาน         จำนวน ๑ อัตรา 
 

           ๒) ค่าจ้างจะชำระเป็นงวด งวดละหน่ึงเดือนในอัตราเดือนละ ๘,๕๐๐บาท (แปดพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) ทดลองงาน ๓ เดือน เมื่อครบ  เดือนแล้วจะจัดทำสัญญาฉบับใหม่ในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพัน
บาทถ้วน) โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ทำงานเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับการมอบงานจากผู้
รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 
 

  ๒. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ได้รับการคัดเลือก - ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๗๐ 
             ๓. ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ (เอกสารแนบ)  
                ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๔.๑  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
๔.๒  อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) แต่ไม่เกิน ๔๕ ปี   

       ๔.๓ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า   
      ๔.๓  สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได ้
      ๔.๔  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ไม่ติดสารเสพตดิ และหรือไม่มีโรคเรื้อรัง หรือโรคประจำตัวที่เป็นอุปสรรค 

                       ในการทำงาน 
      ๔.๕  ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารและปลดประจำการแล้ว โดยมเีอกสารจริงรับรอง 
      ๔.๖  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตลอด ๒๔ ชัว่โมง 
      ๔.๗  มีความซื่อสัตย์สจุริต และมีที่อยู่สามารถติดต่อได้ 

                 ๔.๘ ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพพิากษาถึงที่สุดให้จำคกุ เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้    
                       กระทำโดยประมาท หรือลหโุทษ 
                 ๔.๙ สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถานศึกษาได้ทุกกรณ ี
          ๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคดัเลือกให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันที่   
๙ พฤศจิกายน - ๑๒  พฤศจิกายน ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐–๑๕.๓๐ น. (เวน้วันหยุดราชการ) ณ ห้องสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล อาคารเวียงศิขรินทร์  โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 

 
 



๒ 
 

     ๖. เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๖.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด 
  ๖.๒ ปริญญาบัตร หรือ ระเบียนผลการเรียน ต้นฉบับ หรือ หนังสือรับรองอย่างใดอยา่งหนึ่ง 
ซึ่งระบุวิชาเอกที่จะสมัคร พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
          ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑x๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน ๒ รูป 
                ๖.๔ บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
                ๖.๕ ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชดุ 
                ๖.๖ หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
 

        ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก ในวนัที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๙  

เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารเวียงศิขรนิทร์ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
        ๘.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
             ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์)   

 

๙. กำหนดวัน เวลา และสถานทีส่อบคัดเลือก 
วัน/เดือน/ปี รายการ คะแนนเต็ม สถานที่สอบ 

๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๙  
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

 
ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์)   

 
๑๐๐ คะแนน   

ห้องประชุมมิ่งเมือง 
อาคารเวียงศิขรินทร์ 

 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
             ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกัน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่ผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะ
จัดลำดับที่  โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนนเท่ากันจะใช้
วิธีการสุ่ม (จับสลาก)  โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
 

๑๑. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
            โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมจะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่  ๑๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๙   เวลา ๑๖.๐๐ น.  
ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล อาคารเวยีงศิขรินทร์ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
 

        ๑๒. การแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
              โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมจะดำเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในลำดับที่ ๑ ให้เป็นลูกจ้างชัว่คราว  
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๙  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ โดยให้ไปรายงานตัวและทำสัญญาจ้างและ
ปฏิบัติงานกับทางโรงเรียนในวันที่   ๑๖  พฤศจิกายน   ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล อาคารเวียงศิขรินทร์ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมหากไม่มารายงานตวัและทำสัญญาจ้างกับทางโรงเรียนตามที่
กำหนด โรงเรียนจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปมาทำสัญญาจา้งแทน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

                                                          (นางนิกัญชลา  ล้นเหลือ)                   
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเวียงวทิยาคม 


